PROPOSTA DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLA

L’anno 2011, alle ore 11 nel mese di dicembreidrrgp 05 presso l'Istituzione Scolastica Istituto
Comprensivo “DANTE ALIGHIERI” in sede di contratiane integrativa
tra

» il dirigente scolastico in rappresentanza dellagopubblica Prof.ssa Giovanna D’Arco
* i componenti della Rappresentanza Sindacale Uaithil’Istituzione scolastica

* larappresentanze OO.SS.

viene sottoscritto il presenfeccordo

CAP 1 — RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZION E SCOLASTICA

ART. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente ed ATA — sia con contratto di lavor@magpo
indeterminato che determinato — in servizio pré'ssiifuzione scolastica.

La contrattazione integrativa a livello di istitame scolastica vertera sulle materie previsteatalls, del
CCNL 2006-09.

| contratti siglati tra le parti non potranno camee nessuna deroga “in peius” rispetto alle naumat
legislative e contrattuali vigenti. (art. 2077 @adice Civile).

Gli argomenti che interferiscono con le scelte HEIF o che riguardano problematiche didattiche di
competenza del Collegio dei docenti, non possoseresoggetto di trattative.

Il presente accordo si intende valido per il caieeamno scolastico 2010/11 e fino alla stipulardeivo
Contratto Integrativo d’Istituto, fatta comunqudvsala possibilita di modifiche o integrazioni séa
seguito di innovazioni legislative e/o contrattualia su formale richiesta del DS o della magginaan
delle RSU.

ART. 2 — COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

La delegazione di parte pubblica € composta dafj&ite Scolastico.

La delegazione di parte sindacale &€ composta dapepenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie e
da rappresentanti delle Organizzazioni Sindacaidtarie del CCNL (regolarmente accreditati presso
I’Amministrazione entro 10 giorni dalla proclamazialegli eletti RSU ai sensi dell'art. 10 commaéel d
CCNQ 7/8/1998) di quelle di appartenenza degliietetla RSU.

Il dirigente scolastico non potra essere sostiti@ersonale privo di qualifica dirigenziale.

ART. 3 — MODALITA’ DI CONVOCAZIONE E CALENDARIZZAZI ONE DEGLI INCONTRI

Gli incontri dedicati alla contrattazione integvatidi scuola possono essere convocati di propidéativa

dal Dirigente Scolastico o su richiessigolarmente o congiuntamentiei componenti delle RSU.

Data, orario, ordine del giorno degli incontri sara concordati fra il DS e le RSU almeno 7 giorni
prima. In situazione di comprovata urgenza le ceaz®mni possono essere fatte in tempi piu stretti,
sempre comungque secondo accordi preventivameniatass

Il dirigente scolastico provvede alla convocaziooa atto scritto e ordine del giornélle convocazioni
deve essere allegato in copia tutto il materialeudeentale che consenta un’ampia informazione
preliminare.

All'inizio di ciascun anno scolastico sara concaedan calendario di massima degli incontri.

Gli incontri avvengono, di norma, al di fuori deltario di lavoro. Ove cid non fosse possibile, sara
comunque garantito ai componenti la RSU l'espletdamedel loro mandato, attivando procedure e



modalita idonee a tal fine, senza che cio comfliantiazioni nella fruizione dei diritti e delle pregative
delle rappresentanze sindacali stesse.

ART. 4 — RELAZIONI SINDACALI
» |l sistema delle relazioni sindacali di istitut@| mispetto dei distinti ruoli, persegue I'obietiidi
contemperare l'interesse professionale dei lavaratm I'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.
» Le relazioni sindacali sono improntate alla coeztt e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.
» |l sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti momenti:
- contrattazione integrativa
- informazione preventiva
- informazione successiva
- interpretazione autentica

Le parti si accordano sulle seguenti modalita ldizieni sindacali:

» linformazione preventiva e successiva verra attutraverso specifici incontri ed esibizione della
relativa documentazione, nonché tramite la diffusiai tutto il materiale relativo alla scuola in
apposite cartelline (una per ogni membro RSU);

» linformazione preventiva deve svolgersi prima é¢hdirigente formalizzi le sue proposte, pertanto
deve essere fornita nei tempi previsti in relaziatle scadenze annuali delle singole materie, e
comunque entro cinque giorni dalla richiesta d&®BU. Nel primo mese dell’anno scolastico il
Dirigente concorda con le RSU un calendario di imgoin cui fornire l'informazione. La
documentazione scritta sara consegnata almenoecigiguni prima di ogni incontro. Gli incontri
sono convocati dal Dirigente Scolastico anche shigsta di una sola delle componenti delle RSU.
Ogni convocazione deve essere notificata per iscaite singole parti almeno 5 giorni prima della
data dell'incontro. In caso di richiesta di incantia parte di una delle componenti delle RSU, il
Dirigente deve convocare le parti per iscritto ertd giorni, concordando la data e I'ora dell'intton
con le RSU. Gli incontri per il confronto — esan@sgono concludersi con un’intesa oppure con un
disaccordo. In caso di disaccordo, nel verbale deessere riportate le diverse posizioni, e 'esame
proseguira il suo iter presso I'U.S.P.

* Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva:

* Proposte di formazione delle classi e di determarezdegli organici della scuola

* Piano delle risorse complessive per il salario s&meo, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale

e Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiamento

» Criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da
convenzioni, intese o accordi stipulati dalla istibne scolastica con altri enti

» Tutte le materie oggetto di contrattazione

Sono inoltre oggetto di informazione letemiz previste dal CCNL comparto scuola del 29.0072

e successivamente escluse per effette delposizioni imperative introdotte dal d.lgs. /2809, e

cioé:

a. modalita di utilizzazione del personale docentepporto al piano dell'offerta formativa e al piano
delle attivita e modalita di utilizzazione del pmmale ATA in relazione al relativo piano delle
attivita formulato dal DSGA, sentito il personaleaesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personaleedte, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del laverdel servizio derivanti dall'intensificazione eell
prestazioni legate alla definizione dell’'unita didaa. Ritorni pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione tloro e all'articolazione dell'orario del perséma
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri pemdividuazione del personale docente, educativo
ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite cdriondo di istituto.

Il Dirigente fornisce l'informazione preventivaalparte sindacale nel corso di appositi incontdttendo a
disposizione anche I'eventuale documentazione.



Informazione successiva
Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione ctille integrativa d’istituto sull'utilizzo delle
risorse.

Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istitle materie previste dall’articolo 6, comma 2tdee |,

k, I; dall'articolo 9, comma 4; dall’articolo 33pmma 2; dall'articolo, 34 comma 1; dall’articolo,51
comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNLOBMD9. La normativa di riferimento e il CCNL
2006-09 , il d,lgs 165/2001, il d.lgs.150/2009 eciecol.n.7 -maggio 2010 di esso attuativa. e la L.
122/2010.

2. La contrattazione integrativa di istituto si basaguanto stabilito dalle norme contrattuali di lige
superiore in quanto compatibili con le disposizidniegge; non pud in ogni caso prevedere impegni d
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuat previsioni contrattuali discordanti non swatide
e danno luogo all’applicazione della clausola dvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lg
165/2001.

» il Dirigente, sulle materie previste dalla normativigente, fornisce l'informazione successiva, al
massimo dopo 15 giorni che l'atto & stato formaliez con le stesse modalita dell'informazione
preventiva. Le RSU, nell'esercizio della tuteladsinale di ogni lavoratore, hanno titolo a chiedere
I'informazione successiva su tutti gli atti e i predimenti amministrativi riguardanti il rapporte d
lavoro in nome e per conto dei diretti interessdtihanno altresi diritto, in tali casi, all'accessgi
atti, con le limitazioni previste dalla Legge 24018dalla Legge 675/96.

e esame congiunto e conciliazione: ciascuno dei dtigde parte sindacale, titolari del diritto di
informazione preventiva e successiva, ricevutafdiimazione preventiva puo chiedere — entro 5
giorni — un esame congiunto su eventuali matergetig di controversia, anche in relazione a singole
situazioni di fatto causate da provvedimenti naenuti coerenti con la normativa vigente. Il
Dirigente informa gli eventuali altri soggetti eopede, entro tre giorni dalla richiesta, a convecar
apposito incontro. In detto incontro le parti vieaho la possibilita di un accordo mediante un
confronto che deve concludersi entro 5 giorni. Dtegale periodo le parti non assumono iniziative
unilaterali ed ogni disposizione od ordine di seivirelativo al contenzioso perde valenza e viene
congelato. Gli incontri possono concludersi coninigsa; in caso di disaccordo deve essere redatto
apposito verbale in cui risultino le diverse pasizie continuato l'iter contrattualmente stabilito
presso I'U.S.P. Permanendo il disaccordo, pernmlatangelamento di ogni disposizione od ordine di
servizio relativo al contenzioso fatta salva la essita per 'Amministrazione di procedere ad
adempimenti di particolare urgenza, previa infonoee alla RSU.

ART. 5 — VALIDITA’ DELLE DECISIONI ED INFORMAZIONE

Le intese raggiunte si ritengono valide qualoragaso sottoscritte da

» il Dirigente scolastico

* la maggioranza dei componenti la RSU.

Prima della firma di ciascun accordo integrativo Islituto i componenti la RSU, singolarmente o
congiuntamente devono disporre del tempo utilecperocare I'assemblea dei lavoratori al cui giumizi
sottoporre l'ipotesi di accordo.

Di ogni seduta e/o incontro tra la RappresentarindaSale Unitaria e la Dirigenza Scolastica dovra
essere redatto e sottoscritto apposito verbalesalg custodito presso gli uffici della scuola. Atitu
componenti della RSU deve essere fornita copiaehiali sottoscritti.

La parte pubblica, dopo la firma dei contratti,quga la diffusione, portandoli a conoscenza di tylit
operatori scolastici con specifica circolare ingeancui deve essere allegata copia integrale stegisi.



| contratti sottoscritti verranno affissi all’Albaella RSU ed a quello sindacale.
Entro tre giorni dalla sottoscrizione, il Dirigengeolastico provvede, altresi, all’affissione dipieo
integrale delle Intese siglate nell’Albo dell’'lst#tione scolastica.

ART. 6 - REFERENDUM

Prima della sottoscrizione del Contratto Integmtila RSU puo, se lo ritiene opportuno, indire il
referendum tra tutti i lavoratori dell’Istituto. Lraodalita per lo svolgimento del referendum, che deve
pregiudicare il regolare svolgimento del servigono definite dalla RSU.

ART. 7 — TEMPI DELLA TRATTATIVA

Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestavvio dell'anno scolastico, tutte le procedure
devono concludersi in tempi congrui, al fine diiassare sia il regolare inizio delle lezioni che la
necessaria informazione agli allievi ed alle loamiglie e comunque, per le questioni che incidono
sull'assetto organizzativo tutte le procedure mtevidalle relazioni a livello di istituzione scdlaa
devono concludersi nei termini stabiliti dal dicg# generale regionale. | compensi per le attsitéte e
previste dal presente contratto sono erogate érgloagosto.

ART. 8 — REVISORI DEI CONTI

Il contratto sara sottoscritto dopo il raggiungittwedell’accordo e prima dell'invio ai revisori debnti, ai
quali dovra essere sottoposta, corredata delleleZioai del Dirigente scolastico previste per legge
(relazione tecnico-finanziaria e relazione illustra), entro i 5 gg successivi, al fine di acquasit
previsto parere.

Il contratto integrativo d’istituto, corredato dprospetti contenenti la quantificazione degli oneri
l'indicazione della copertura complessiva per tipeéo di validita contrattuale, va inviato allARAN al
CNEL entro 5 gg successivi alla data della stipula.

| revisori effettuano il controllo sulla compatitél dei costi della contrattazione collettiva intiva con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione gle oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 lde.lgs.
n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto @dtivo integrativo definita dalla delegazione tate é inviata
dal dirigente scolastico per il controllo, entrai®rni, corredata dall'apposita relazione illusttattecnico
finanziaria. Trascorsi 30 giorni senza rilievicdntratto collettivo integrativo viene definitivante stipulato
e produce i conseguenti effetti. Eventuali rili@gtativi sono tempestivamente portati a conosceleila
organizzazioni sindacali ai fini della riaperturgld contrattazione.

ART. 9 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sull'interpretazione dentcatti integrativi d'lstituto le parti che li haon
sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta diaudi esse, s'incontrano per definire consensuaknint
significato della clausola controversa. L'accordaggiunto ha efficacia retroattiva. Sara cura del
Dirigente affiggere all’albo d’Istituto I'accorda thterpretazione autentica.

ART. 10 — CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO
Entro i primi 10 giorni dall'inizio della contrattéone, le parti non assumono iniziative unilateradi
procedono ad azioni dirette.

ART. 11 — TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

In caso di controversie, tra la parte pubblica B$J si conviene di non promuovere iniziative ueitali
prima di aver esperito un tentativo di conciliazomale procedura di raffreddamento si deve di ssitze
concludere entro 5 giorni dall'insorgere della conérsia.

DIRITTI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLAS TICA

ART. 12 — DIRITTO DI AFFISSIONE

Saranno predisposte dallAmministrazione due bdohesindacali distinte, una per la RSU interna e
I'altra per le OO.SS., per ogni plesso o sede ataatell'istituzione scolastica, nhonché grado diosa. In

tali spazi i componenti delle R.S.U. e le O0.S% khdesiderino possono affiggere, senza preventivo
visto del D.S., pubblicazioni, testi e comunicagrienti a materie di interesse sindacale e detdavo



L'affissione del materiale e I'aggiornamento dddcheca dedicata alle rappresentanze interne¢csia
della RSU.

Il materiale inviato per I'affissione dalle OO.S8&amite posta, fax o via telematica sara consegakt
rappresentante interno o, sara affisso all’albdasiale a cura del’Amministrazione.

ART. 13 — DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESSO AGLI ATTI DELLE RSU

Sara consegnata alla RSU copia di tutti gli attiadecuola che devono essere affissi all’albo (in

particolare organici, graduatorie, delibere del €ighio di Circolo/d’Istituto).

I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamehanno diritto di accesso a tutti gli atti

dell’lstituzione scolastica riguardanti tutte le tervée oggetto di contrattazione integrativa e di

informazione preventiva e successiva.

In particolare si prevede:

» la messa a disposizione dei lavoratori della Scdelgrospetti revisionali e riepilogativi dell’liizo
del Fondo dell'lstituzione Scolastica comprensivindminativi, attivita, impegni orari e relativi
compensi, poiché la stessa non costituisce vialezidella normativa vigente sulla riservatezza in
guanto debitamente applicativa di precise disposiziontrattuali. Tali prospetti, data la loro matu
particolarmente sensibile, saranno conservatigmneteria e presentati per la consultazione a rsthie
verbale dei lavoratori della scuola che a loroavolbvranno rispettare il segreto di ufficio.

» che copia dei prospetti in oggetto venga consedaatpestivamente anche alle R.S.U..

La richiesta di accesso agli atti puo essere fatthalmente. Assume forma scritta in seguito adessa

richiesta del dirigente scolastico.

In caso di argomenti urgenti e/o complessi le canamoni della RSU vengono, a richiesta, distriguit

visione a tutto il personale.

| componenti della RSU hanno diritto, senza pestuanpedire lo svolgimento delle attivita scolelsé,

alluso di telefono, fax, fotocopiatrice, postatiienica, accesso Internet, e di quant’altro sieessario

all'espletamento del loro mandato. Il loro ingresmmli uffici di segreteria e negli ambienti neiatju

sono ubicati gli strumenti su richiamati deve esssmmpre garantito senza vincoli orari.

ART. 14 — DIRITTO DI ASSEMBLEA
3. Le assemblee che riguardano la generalita dendenti o gruppi di essi sono indette con specdidine
del giorno:
a) singolarmente o congiuntamente da una oenganizzazioni sindacali rappresentative nel cotopar
ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 ap@800 sulle prerogative sindacali;
b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai sirggotiponenti, con le modalita dell'art. 8, comma 1,
dell'accordo quadro sulla elezione delle RSU daf@sto 1998;
¢) dalla RSU congiuntamente con una o piu orgamiapa sindacali rappresentative del comparto ai
sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 ago8@®Zulle prerogative sindacali.

I componenti della RSU possono indire per la pajstituzione scolastica assemblee durante |'ordrio
lavoro e fuori orario di lavoro di durata massinaue ore, che riguardino tutti o parte dei diperiide

Le assemblee possono essere richieste:

» dalla RSU (in questo caso e necessaria la richiktka maggioranza dei componenti);

» da ciascuno dei componenti la RSU;

» dalle strutture provinciali delle OO.SS. di categpr

» da almeno 1/3 dei dipendenti dell’Istituto.
La convocazione, la durata, la sede (concordatal @apo d’Istituto, o esterna), I'ordine del giorfche
deve riguardare materie d'interesse sindacale dadelo) e I'eventuale partecipazione di resporisabi
sindacali esterni devono essere comunicati péttsco con fonogramma o fax, almeno 5 giorni priaha
capo d'Istituto. Per le assemblee fuori dell’oratidezione, il preawvviso é ridotto a 3 giorni.
In casi di urgenza, previo accordo con il dirigestelastico, la convocazione pud essere fattanpite
piu ristretti.
La comunicazione, relativa all'indizione dell’asdddea, deve essere affissa all’albo dellistituzione
scolastica e dei vari plessi e comunicata a tdtfpeisonale interessato nella stessa giornata iin cu
perviene e, comunque, in tempo utile per conseatifgrsonale in servizio presso queste istituzibni
esprimere la propria adesione.



Contestualmente all’affissione all’albo della conwazione dellassemblea, il capo d'Istituto provesd

ad avvisare tutto il personale interessato, mediaitolare interna (che deve essere firmata pesapr
visione) al fine di raccogliere in forma scrittadichiarazione individuale di partecipazione deispeale

in servizio nell'orario dell'assemblea e consegaergnte predisporre gli opportuni adempimenti per
consentire la partecipazione.

Al personale non interpellato, o che non é stdiarinato (per esempio perché in servizio su piu)seot
puod essere impedito di partecipare all'assemblea.

La dichiarazione individuale preventiva di partedipne da parte del personale in servizio nelliorar
dell'assemblea sindacale fa fede ai fini del cornpdel monte ore individuale annuale. | partecipanti
all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolserkesiori adempimenti.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo deteata e indeterminato ha diritto a partecipare, iohgra
I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senzaudazione della retribuzione, per 10 ore pro eapér
anno scolastico.

Le assemblee in cui € coinvolto il personale dae@ussono svolgersi all'inizio delle attivita ditiete
alle ore 8.00 o alla fine alle ore 12.00.

Nel caso di assemblea che si svolga in una seéesdivda quella di servizio, il D.S. conteggera,qugr
dipendente che partecipa all'assemblea, in relezaiborario di servizio del singolo dipendente &d
tempi di percorrenza concordati per raggiungeresdde dell’assemblea, il tempo necessario per la
partecipazione all'assemblea stessa.

II D.S. sospende le attivita didattiche delle dlasscui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponegideventuali adattamenti di orario.

Esclusivamente in caso di partecipazione all'assesndi tutti i collaboratori scolastici in serviziwlla
scuola, verra comandata in servizio una sola whitpuesto personale per garantire il minimo di éov
per la vigilanza. In tal caso, il D.S. sceglier&dminativo tramite un sorteggio effettuato all@egenza
delle RSU, seguendo comunque il criterio dellaziotze nel corso dell’anno scolastico.

Le assemblee che coinvolgono solo il personale Adgsono svolgersi anche in orario intermedio.

Nel caso che, per eventuali restrizioni normativéipendenti dalla volonta dei soggetti sottosaritth
guesto contratto integrativo di Istituto, non siasgbile accordare al dipendente il permesso grevis
dall'art. 2 del CCNQ 7/8/1998 e dall’art. 20 dellgge 300 del 20/5/1970 per la partecipazione ad
assemblee sindacali in orario di servizio, il DShsEntira comunque al dipendente di partecipare
allassemblea sindacale, concedendo, a richidgiarmesso orario di cui all’art. 16 del CCNL .

Non possono svolgersi assemblee in ore coincidentigli scrutini finali e gli esami.

ART. 15 - DIRITTO Al LOCALI
L’'amministrazione, ove la RSU ne faccia richiegiane a disposizione, nell’ambito della struttura, u
locale idoneo per le riunioni da tenersi in oraticervizio e/o al di fuori di questo.

ART. 16 — DIRITTO Al PERMESSI RETRIBUITI

Il contingente dei permessi di spettanza delle REUJminuti da moltiplicare per il numero di dipentie

in servizio) é da queste gestito autonomament@nsiecaccordo interno alle RSU, nel rispetto debtet
massimo attribuito.

I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruiré Ineghi di lavoro dei permessi sindacali retrifuit
giornalieri od orari, per I'espletamento del loramdato, 0 anche per presenziare a convegni e Esngre
di natura sindacale.

| permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed Br&ono equiparati a tutti gli effetti al servizivestato, e
possono essere cumulati per periodi anche frazionat

| permessi sindacali non possono superare bimesrdaé cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, idod
giorni nel corso dell’anno scolastico.

Della fruizione del permesso sindacale va datoysiea al D.S. almeno 48 ore prima dell’'utilizzo del
permesso, ed eccezionalmente almeno 24 ore prianeohcessione dei permessi si configura come an att
dovuto, a prescindere dalla compatibilita con igessze di servizio

La verifica dell’effettiva utilizzazione del pernssda parte della RSU spetta all’'O.S. di appartesen



ART. 17 — DIRITTO Al PERMESSI NON RETRIBUITI

I componenti delle R.S.U. hanno diritto a permesiadacali non retribuiti per la partecipazione a
trattative sindacali o a congressi e convegni diunaasindacale, in misura non inferiore ad ottormgio
I'anno, cumulabili anche trimestralmente.

Per garantire la funzionalita dell'attivita lavakat, il componente RSU ne dara comunicazione acaitt
dirigente scolastico di regola tre giorni prima.

La verifica dell’effettiva utilizzazione del pernssda parte della RSU spetta all’O.S. di appartesmen

ART. 18 — DIRITTO DI SCIOPERO

In occasione di ogni sciopero, il DS invitera inrmfa scritta il personale a rendere comunicazione
volontaria circa I'adesione allo sciopero entrguinto giorno dalla comunicazione della proclamagio
dello sciopero.

Il personale non ha I'obbligo di informare il D &:lla propria intenzione di scioperare.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conesciisponibili, il DS valutera I'entita della ridiane del
servizio scolastico e comunichera le modalita dizfanamento (eventuale riduzione dell’orario delle
lezioni, delle attivita pomeridiane, etc.), o lagensione del servizio alle famiglie..

Nel caso I'amministrazione, o il DS, non abbia preduto ad informare il personale dello sciopero la
responsabilita degli eventuali disservizi ricadeiiamente sull’amministrazione o sul DS.

Il DS, nel giorno dello sciopero, non puo dispdaesostituzione del personale docente scioperaorte
personale in servizio cosi come non puo organiZzange sostitutive di erogazione del servizio.
Contingenti di personale in caso di sciopero

Il contingentamento riguarda solo il personale Agé & esclusivamente finalizzato “ad assicurare le
prestazioni indispensabili” previste dall'art. 2nmma 1 dell’accordo sull’attuazione della legge 906¢
integrata dalla legge 83/2000.

Il DS, in occasione di ciascuno sciopero, in caablstituto vi siano attivita previste dall’art. 1 citato,
individuera, sulla base della comunicazione voloatalel personale in questione circa i propri
comportamenti sindacali, i nominativi del persondéeincludere nei contingenti, in servizio presso |
medesime istituzioni scolastiche, esonerati dalopero stesso per garantire le prestazioni
indispensabili. Il personale contingentato va scedtioritariamente tra i dipendenti ATA che non
aderiscono allo sciopero e, in caso di adesiondetadttraverso una turnazione equa specificata nel
contratto di Istituto relativo al personale ATAndminativi inclusi nei contingenti saranno comutiiea
singoli interessati cinque giorni prima dell’efiszione dello sciopero.

Il soggetto individuato ha il diritto di esprimerentro il giorno successivo alla ricezione delladatta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopghidendo la conseguente sostituzione.

In caso di assenza del DS gli obblighi di cui a&gadenti commi saranno espletati in ordine: danac
del dirigente, dagli altri collaboratori del dirigie, dal docente piu anziano in servizio nella Ecuo

Entro le ore 14 del giorno successivo a quellootictusione di un’azione di sciopero, il DS fornisdie
RSU i dati relativi alla partecipazione; ne disptia#fissione all'albo d’Istituto e li invia al CSA

DIRITTI INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE

Art. 19 — ACCESSO AGLI UFFICI E VISIONE ED ESTRAZIO NE COPIE DEGLI ATTI

Il personale scolastico ha diritto di accesso dffici di Segreteria negli orari stabiliti.

| lavoratori hanno diritto alla visione di tuttiigitti della scuola che siano pertinenti con I'eggo di un
legittimo interesse, ai sensi e per gli effetti@él. n. 241/90 e seguenti.

La presa visione deve essere resa possibile phimaiano adottati atti che possano nuocere aglessi
del richiedente. Chi vi ha interesse puo altresgddre copia di tutti gli atti e documenti il cilascio e
“subordinato soltanto al rimborso del costo digguzione...” (L. n. 241/90 — art. 25).

Di ogni procedimento amministrativo deve essereicatd il nominativo del responsabile del
procedimento, nonché il luogo, I'ora e I'ufficio @i procedere all’'accesso.

Art. 20 — ORDINI DI SERVIZIO

Il personale ha diritto, qualora contesti la leégiita o I'opportunita di un ordine di servizio delrigente
Scolastico, di richiederne la conferma per ischttediante atto formale, debitamente riconoscibde n
suoi elementi costitutivi come legittimamente emedal Dirigente stesso. In mancanza, il personale



scolastico é autorizzato a ritenere che il DirigeBtolastico non intenda confermare I'ordine dvigey e
quindi che lo stesso é revocato, in tal caso nieméto all’osservanza dello stesso.

Art. 21 — PERMESSIBREVI

Le particolari esigenze personali del dipendentepd fruire dei permessi brevi di durata non sSoper
alla meta dell’orario giornaliero individuale dirgio e, comunque, per il personale docente sthora
massimo di due ore come previsto dall'art. 16 deNC 2006-09, per le quali si richiede il permessan
debbono essere documentati nella richiesta al @ity Scolastico che puo, tuttavia, non concedere la
fruizione del permesso, con motivazione scrittalopa sussistano particolari esigenze di servizio.

| permessi in parola sono da chiedersi per isceitio anticipo di gg. 2 e si intendono comunque essic

se il D.S., entro le 24 ore precedenti dal giorabprmesso, non comunica il diniego motivato. ¢esi
urgenti e imprevedibili, giustificati, la richiestéene prodotta al momento.

Art. 22 — PERMESSIRETRIBUITI

In merito alla applicazione dell'art. 15 comma 13ealel CCNL il dipendente ha diritto a permessi
retribuiti, sulla base di idonea documentazionehargutocertificata. Ai sensi dell’art. 15, commaet
CCNL 2006-09, a domanda del personale, sono, &otttribuiti, nell’anno scolastico, tre giorni di
permesso retribuito per motivi personali o familidocumentati, anche al rientro dell'interessatd, o
autocertificati in base alle leggi vigenti. Per glessi motivi, per i docenti, sono fruibili i sgiorni di
ferie durante i periodi di attivita didattica dii@ll'art. 13, comma 9 del CCNL 2006-09.

ART. 23 — ORARIO DI SERVIZIO

Il personale docente non é tenuto alla formalegmzs nella scuola nei giorni in cui non si svolgono
attivita didattiche (lezioni sospese o interrotté) a qualsivoglia recupero. E tenuto, invece, atare
servizio in tutte quelle attivita programmate eilmiate dal Collegio dei Docenti ai sensi dell26t.
comma 3 del CCNL 2006-09.

Per il personale ATA l'orario settimanale e di 3@ su cinque giorni. Su disponibilita individuajmjo
essere ridotto nei periodi di sospensione deNdtididattica salvo recupero attraverso la flaitb
oraria in periodi da concordare con il Direttore/5@er detto personale si rinvia al proprio accordo
integrativo d’Istituto.

L'orario di lavoro individuale giornaliero non pwguperare le nove ore. In caso di orario continoativ
oltre le sette ore & d’obbligo una pausa di alnghminuti.

CAP 2 — CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCA RICHI

Art. 1 Per la realizzazione delle finalita istituziondélla scuola, la risorsa fondamentale & costitiéta
patrimonio professionale di tutto il personale ddeg educativo e ATA, che si concretizza in ativit
collegialmente condivise nelle scelte e negli irtarche ne derivano.

Pertanto, i criteri generali per l'individuazioneldoersonale cui attribuire incarichi aggiuntivi mer gli
ATA, di intensificazione sono

PER IL PERSONALE DOCENTE:
» la disponibilita del personale a svolgere gli indsirmanifestata in sede di Collegio docenti;
» le competenze acquisite in precedenti anni scolasti

PER IL PERSONALE ATA:

e anzianita

» disponibilita

» titoli e competenze specifiche (certificate)
Art. 2.-. Gli incarichi per le attivita da retribuire confondo dell'istituzione scolastica sono attribuit!
rispetto delle competenze del dirigente scolastéiategli Organi Collegiali, sulla base del Piano uai@
delle attivitd del personale docente deliberatgeaisi dell’art. 26 comma 3 Ccnl 2006/09, dal Qtedei

8



docenti e sulla base del Piano annuale delle w@ttidel personale ATA adottato, secondo la procedura
prevista dall’art. 53 comma 1 Ccnl 2006/09, dal PSG

Art. 3 Personale docente

Le proposte di attivita, commissioni o progetti atiiti al di fuori dell’'orario di lezione, debitamee
strutturate e presentate in Collegio per I'appra@e, dovranno essere presentate almeno una sedtima
prima del collegio in cui saranno esaminate coissifine in sala professori, e contenere I'elaborszidel
progetto e dei suoi obiettivi, con indicate le dnentali e non sia dei docenti che degli ATA, riesie di
materiali e richieste di eventuali esperti esterguant’altro serva per il funzionamento del pramet

Art. 4 Personale ATA

La proposta di Piano delle attivitd formulata daB®A dovra contenere anche la quantificazione
dellimpegno orario richiesto per ogni unita di penale, e l'individuazione del personale dispoeilal
svolgere la suddetta attivita aggiuntiva.

Art. 5 1l DS attribuisce ogni incarico con prospetto in egiene indicato:

* la nomina con specificati: attivita, obiettivi, ewichi, le incombenze derivanti e I'eventuale delega ed
ambito di responsabilita.

* Verra predisposto dall amministrazione un regis@ppositamente strutturato per consentire il
monitoraggio in itinere del progetto.

» | materiali dovranno essere acquistati entro quirglorni dall’approvazione del progetto.

| prospetti costituiscono parte dell'informazioreefdrnire alle RSU.

Art. 6 Degli incarichi conferiti viene data pubblicitéetiante affissione del relativo prospetto:Entrcadat
congrua dovra essere presentato alla FS 1 il regigli indici di gradimento, la relazione finale ajgni
progetto da finanziare con il FIS.

Al pagamento delle relative competenze dovra esstsciata dalla segreteria un cedolino attestante
I'importo lordo e netto, e le detrazioni in detiaglPagamento e rilascio del cedolino dovranno aveedi
norma entro la fine dell’anno scolastico di rifegimto.

Art. 7 1l DS consulta le RSU per incarichi non previsgl piano annuale delle attivita, di cui sia sorta
I'esigenza nel corso dell’anno scolastico.

CAP 3 — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ORARIO PERSONA LE ATA

Art. 1 — Soggetti della contrattazione

Parte pubblica: Dirigente Scolastico che puo awsglper la sola consulenza, del personale deitioff
Parte sindacale: R.S.U. e rappresentanti delle 8QiiScategoria firmatarie del C.C.N.L. (art. 7nulll,
lettera b) eventualmente presenti.

Il presente contratto integrativo ha validita dezarrente anno scolastico 2009/10, salvo che atie garti
non ne richieda la modifica o che intervengano ficité normative sulle materie trattate.

Art. 2 — Assemblea programmatica di inizio anno sdastico

All'inizio dell’anno scolastico contestualmente aaltlefinizione del piano dell'offerta formativa darfe
degli Organi Collegiali e precedentemente all’avdiglla trattativa con la RSU, il Dirigente Scolasti
sentito il Direttore dei Servizi Generali e Ammingivi, convoca una riunione per informare tutto i
personale Ata sugli aspetti di carattere generalganizzativo inerenti il POF e acquisire parepreposte
in merito a:

» disponibilita per la turnazione;

» disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntiveelle attivita da retribuire con il fondo d’Istib;

» disponibilita a svolgere incarichi specifici.

Della riunione va redatto verbale da parte deltfire dei Servizi Generali e Amministrativi.

Il periodo di svolgimento dell’assemblea programio@ate considerato a tutti gli effetti come orario d
servizio.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministratigi seguito della riunione formula al Dirigente Sstitzo
una proposta del piano delle attivita relativoaljfanizzazione dei servizi del personale ATA.



Art. 3 — Informazione preventiva

Per acquisire elementi sulle esigenze per il fummeento dell’lstituzione e prima della data fisgaea la
contrattazione il Dirigente Scolastico deve fanvpeire ai rappresentanti della RSU:

e piano delle attivita predisposto dal D.S.G.A. aissalell'art. 5 comma 1 del CCNL 2006-09;

» verbale della riunione d’inizio anno con accluspiéino delle attivita;

» entita del fondo di istituto;

» entita dei fondi per incarichi specifici e funzistiumentali;

» piano dell'offerta formativa.

Successivamente all'informazione preventiva, assdell’art. 6 del CCNL 2006-09, su richiesta dautelle
due parti sara dato I'avvio alla trattativa cheelewncludersi entro il mese di ottobre.

Art. 4 — Modalita di contrattazione

La contrattazione a livello di scuola si tieneitsmggetti di cui all’articolo 1 sulle materie ingluate all’art.

2 e si conclude con la redazione di un accordatscrE possibile, prima della firma, svolgere una
consultazione di base tra il personale intereshatante I'orario di servizio.

Il contratto decentrato, siglato dalle parti, éasdp all’albo dell’Istituto, e portato a conoscermiautto il
personale.

Qualsiasi aggiunta o modifica del contratto potréeaire solo in seguito a nuova contrattazione.

Art. 5 — Attuazione dell’accordo

Il Dirigente Scolastico, al termine del confronttnde RSU, da mandato al Direttore dei Servizi Galhe

Amministrativi per la puntuale attuazione dell’amo raggiunto.

L'accordo verte su:

» orario di servizio: orario ordinario e straordimarsettimana su cinque giorni lavorativi, flessthil
turnazioni, recuperi, chiusura prefestiva, ecc;

» settori ed ambiti di servizio e criteri di rotazeodel personale;

* competenze specifiche;

« area funzionale dei servizi amministrativi;

» areafunzionale dei servizi generali e ausiliaer. icollaboratori scolastici.

TIPOLOGIE DI ORARIO E PROGRAMMAZIONE

Art. 6 — Programmazione

L’articolazione dell’orario di lavoro del persondle, di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensital lavoro oppure al fine di una diversa e piu anale
utilizzazione delle unita di personale e possibita programmazione plurisettimanale dell’orarielivizio
mediante I'effettuazione di un orario settimanaleeglente le 36 ore fino a un massimo di 42 orenpemiu
3 settimane continuative. Tale organizzazione aebro pud effettuarsi di norma solo previa dispibitéb
del personale interessato.

Le ore di lavoro prestate eccedenti I'orario d’appb) cumulate anche in modo da coprire una o ngite
lavorative, sono recuperate, su richiesta del dipate e compatibilmente con le esigenze di serviiio
preferenza nei periodi di sospensione delle aitigtitlattiche e comungue non oltre il termine deitaito
per il personale a T.D. e il termine dell’anno sstico per il personale a T.I.

Art. 7 — Organizzazione del lavoro

L'organizzazione del lavoro e predisposta sullaebed entro i limiti di quanto previsto dal CCNL 2309
art. 51, che costituisce la normativa di riferinteptimario in materia.

Nell’'organizzazione del lavoro non sono compresedigenze derivanti dalla concessione in uso dililoc
scolastici ad enti e/o privati, in quanto detteessita sono a carico di questi ultimi.

Concluso il confronto fra il Capo d’Istituto ed iappresentanti RSU, il Direttore dei Servizi Gereedl
Amministrativi formalizza I'organizzazione e I'orardi lavoro del personale.

Nell'individuazione dei settori di servizio e deltelative unita di personale da assegnare si dmrrére
conto della necessita di un’equa distribuzionecdeichi di lavoro.

Nell'organizzazione dei turni e degli orari si temg in considerazione le eventuali richieste penitte dei
lavoratori, motivate con effettive esigenze perfiopafamiliari. Le richieste vengono accolte se non
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determinano disfunzioni di servizio ed aggravi paedi e/o familiari per gli altri lavoratori. L'eveuale
rifiuto deve essere motivato per iscritto entraycie@ giorni.

Nei vari turni sara assegnato prioritariamente e@tspnale in base alla disponibilita individuale ath
professionalitd necessaria durante il turno in iclemazione.

Si puod dar luogo a rotazione, quando non sia pibesslistribuire i compiti in maniera omogenea.

Salvo motivate esigenze di servizio o personaludmentate tale assegnazione € mantenuta per l'iatero
Su richiesta degli interessati, motivata da esiggrersonali e/o familiari, € possibile lo scamhiarigaliero
del turno di lavoro.

Art. 8 — Criteri di assegnazione del Personale ATAi diversi plessi e sedi staccate

Il personale A.T.A. viene assegnato ai singoli gil@manzitutto tenendo conto della disponibiligi singoli
dipendenti.

Qualora non sia oggettivamente possibile applicar@nto descritto al precedente comma 1, il personal
A.T.A. viene assegnato ai plessi secondo i segpentipi:

* necessita di servizio;

» professionalita;

» continuita di servizio;

* rotazione;

Il personale beneficiario dell’art. 33 della L. 182 ha diritto a scegliere con priorita, ove poigsijlfra le
diverse sedi disponibili, quella piu vicina al pripdomicilio.

Fatta salva la funzionalita dei servizi scolastisie possibile il personale beneficiario della P04/71 e/o
della L. 903/77 va favorito nella scelta della sddivoro piu vicina al proprio domicilio.

Quanto previsto dal precedente comma 5 pud eventuae essere applicato anche a singoli dipendeati ¢
oggettivamente si trovino in gravi situazioni peraly, familiari e/o di salute dimostrabili e documbili.

Art. 9 — Orario di lavoro ordinario

L’orario di lavoro giornaliero del personale ATAbrma si articola in 36 ore settimanali su 5 gierper 7

ore e 12 minuti continuativi in orario antimeridaan

Per garantire il miglioramento dei servizi e tenatinto anche delle esigenze del dipendente, e stato
necessario articolare il monte ore settimanaleddke dei seguenti criteri:

» flessibilita di orario;

e turnazione.

Tali criteri possono anche coesistere nelllambéltedconcreta gestione dell'organizzazione deiigerv

L'orario di lavoro non deve essere normalmenteriafe alle 4 ore giornaliere né superiore alle 9.

E’ obbligatoria una pausa di 30 minuti se si supeta 7 ore e 12 minuti. .

Art. 10 — Disposizioni comuni

Una volta stabiliti i turni lavorativi questi norofpanno essere modificati se non per esigenzeadgdeili e
dopo nuovo accordo con la RSU.

In caso di assenza per qualsiasi causa il persoonlerario di servizio da svolgere in cinque giorn
mantiene comunque l'orario prefissato.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art. 11 — Prestazioni aggiuntive a carico del fonddell'istituzione scolastica

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivit®lgy dal personale ATA, oltre I'orario di lavoropreo da

considerarsi intensificazione, le attivita che igctono maggior impegno professionale.

Tali attivita consistono in:

e attuazione di progetti volti al miglioramento @efunzionalita organizzativa, amministrativa, teane
dei servizi generali dell’'unita scolastica;

« attivita finalizzate al piu efficace inserimentagtielunni nei processi formativi;

Le attivita aggiuntive di cui al presente articotpantificate per unita orarie, sono retribuite doRondo

d’Istituto.

La comunicazione di servizio relativa alla presiagi di attivita aggiuntive deve essere notificata

all'interessato con congruo anticipo rispetto avizéo da effettuare.
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I DSGA puo disporre, inoltre, I'effettuazione drgstazioni aggiuntive, costituenti intensificaziotella
normale attivita lavorativa, in caso di assenzargi o piu unita di personale o per lo svolgimerntattivita
particolarmente impegnative e complesse. Di cidlax@ comunicazione al Dirigente con congruo articip
ove possibile.

Art. 12 — Incarichi specifici personale ATA (ex FFAA. art. 47CCNL)

L'attribuzione degli incarichi spetta al DirigenBeolastico, ma secondo le modalita, i criteri ®mpensi
definiti dalla contrattazione d’Istituto nell’ambitdel piano delle attivita proposto dal DSGA. Gicarichi
specifici da assegnare sono individuati dal dirigestolastico (ovviamente in accordo con il DSGH#ljas
base delle esigenze della scuola (esigenze PQfenesi amministrative, esigenze tecniche ecc.)egna
a tutti quelli che ne facciano richiesta e siardividuati secondo i seguenti criteri e modalita

* necessita di un’equa distribuzione degli incarggecifici;

» disponibilita di responsabilita.

+ titoli e competenze specifiche (esperienza acguésiteventuale formazione specifica certificata);

* rotazione

PROPOSTA DI ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI
Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risadel FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produtiivie [Iefficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultatinseguiti.

Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzone scolastica

1. Le risorse del fondo dellistituzione scolasticancesclusione di quelle di cui allart. 16, sono
suddivise tra le componenti professionali preseeliiistituzione scolastica sulla base delle esagen
organizzative e didattiche che derivano dalle idtigurricolari ed extracurricolari previste dal PO
nonché dal Piano annuale delle attivita del pedsodacente, dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per lwitdtdel personale docente € 46.799,63 (70 % ) e
per le attivita del personale ATA € 20.056,99 ( 30%

2. Non essendo stato previsto un fondo di riserva,r fpe fronte ad eventuali necessita non
programmate ci siriserva di riaprire la contratiae di istituto in fase di monitoraggio.

Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in formexitta gli incarichi relativi allo svolgimento ditivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indiGaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,cae il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alldica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati congegui

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (EX FF.AA. ART. 47 CCNL)
Art. 47 CCNL 2002-2005 comma 2
Le risorse utilizzabili, per le predette attivit@/ivello di ciascuna istituzione scolastica,sonele
complessivamente spettanti, nell'lanno scolastict02Q.1,sulla base dell'accordo Nazionale tra il NIR.
e le Organizzazioni Sindacali concernente la ripaone delle risorse di cui all’ art. 33, 62 e 88lcCCNL
2006/2009

Articolo 3 - incarichi specifici per il PersonaleATA:
La quota di € 268,06 per ogni posto in organico.
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Quota Totale Totale
complessivo
lordo stato

Organico di diritto 14 -1
(dsga)
DSGA 1
Totale 13 € 288,63 € 3.752,19 € 3.752,19

Tenuto conto delle esigenze di servizio, nonclesgerienze, professionalita e competenze, deindietta

dell'art. 47 del CCNL(...esse verranno particolarmente finalizzate perelaaA per I'assolvimento dei

compiti legati all’assistenza alla persona, all'esenza all’handicap e al pronto soccorsosi.propongono
i seguenti specifici incarichi:

Profili degli incarichi specifici da assegnare al prsonale ATA
COLLABORATORE SCOLASTICO

a) Attivita di pronto soccorso, di intervento e di cdimamento del restante personale nelle

procedure di emergenza e relative alla sicurezahi; Scol. N.3 per € 250,00 cad.

b) Attivita di assistenza qualificata agli alunni @adri di handicap, fornendo altresi ausilio
nell’'accesso all'interno della struttura scolastinalluso dei servizi igienici e nella cura
dell'igiene personale Coll. Scol. N.2 per € 250¢ad.

C) Collaborazione Segreteria per I' archiviazionepiaduzione del materiale e collaborazione

con il DSGA e gli uffici per migliorare I" efficiera dei servizi. Coll. Scol. N. 1 per € 250,00

d) Servizi Esterni Coll. Scol. N.1 per € 250,00

A) Attivita di pronto soccorso, di intervento eatiordinamento del restante personale nelle proeetiu
emergenza e relative alla sicurezza

A) Attivita di pronto soccorso, di intervento eadiordinamento del restante personale nelle proeetiy
emergenza e relative alla sicurezza

B) Attivita di assistenza qualificata agli alunmirgatori di handicap, fornendo altresi ausilio laeltesso
all'interno della struttura scolastica, nell’'usa dervizi igienici e nella cura dell’igiene perséma

B) Attivita di assistenza qualificata agli alunmirtatori di handicap, fornendo altresi ausilio aeltesso
all'interno della struttura scolastica, nell’'usa dervizi igienici e nella cura dell'igiene perstma

A) Attivita di pronto soccorso, di intervento eatiordinamento del restante personale nelle proeetiu
emergenza e relative alla sicurezza

C) Collaborazione Segreteria per I' archiviazidagyroduzione del materiale e collaborazione con il
DSGA e gli uffici per migliorare I' efficienza dsiervizi.

D) Servizi Esterni.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

a) Sostituzione del DSGA, funzioni vicariali e att&viti coord. e raccordo tra gli uffici — Ass. Ammad

per € 667,00

b) Coord. Uff. Didattico Ass. Amm.vo n.1 per € 410,57
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NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 13 — Personale con contratto a tempo determiria

Il personale assunto con contratto a tempo detetmig tenuto, di norma, a prestare l'orario di tavo
programmato per il titolare assente.

E possibile autorizzare un orario di servizio déeerda quello programmato per il personale assente a
condizione che questo non comporti la modifica'dedlio assegnato al rimanente personale.

Art. 14 — Personale con contratto a part-time

Il personale assunto con contratto di lavoro parete esentato dalle prestazioni di lavoro straandi.

Tale personale puo effettuare prestazioni aggiargolo se finalizzate al recupero dei prefestivi.

Cosi come previsto dall’art. 9, dell’O.M. 55 del.2.38, i trattamenti accessori collegati al raggiorento

di obiettivi o alla realizzazione di progetti, poes essere corrisposti in favore del personalengpde
parziale, anche in misura non frazionata o norttdirente proporzionale al regime orario adottatara i

risultati conseguiti, hon siano connessi alla dudslla prestazione lavorativa.

ART. 15 — Aggiornamento professionale

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni mfadwrita la crescita e I'aggiornamento professiertel
personale. A tal fine il Dirigente scolastico, saleggettive esigenze di servizio che lo impediscano
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgaraano di servizio, ovvero considerera tale fraqagecome
orario di lavoro da recuperare attraverso riposnpensativi. Tali corsi, anche organizzati da assmoni 0
enti privati, devono essere attinenti ai seguagbm@enti:

e assistenza ai disabili;

*  primo soccorso;

» compiti e responsabilita del personale ausiliagltedscuola;

» relazioni con il pubblico.

CAP 4—-PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLA ORGANIZZADNE DEL LAVORO
E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE

ART. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto verte sulla materia previifiart.6 CCNL 2006-09 Ha validita dalla data deflua
sottoscrizione fino alla data del nuovo Contrattedrativo d’Istituto, fatta comunque salva la [losta di

modifiche o integrazioni sia a seguito di innovazilegislative e/o contrattuali, sia a seguito adifiche
del POF ricadenti sulla materia oggetto di cordratine, sia su formale richiesta del DS o della RSU

ART. 2 — Orario di lavoro

Le ore che eccedono le 40 annue per riunioni degm, informazione pomeridiana alle famiglie ssuttati
delle valutazioni periodiche sono retribuite comevsto dal contratto di scuola sul fondo.

| docenti che, in base alle riunioni dei constljlclasse previste nel piano annuale delle attigbdiano un
impegno superiore a 40 ore, possono chiedereigedie scolastico di essere esonerati da alcunsnuin
modo che il loro impegno non superi le 40.

Gli impegni obbligatori funzionali all'insegnamendei docenti a part-time o con orario cattedraritlisito

in piu scuole sono proporzionali al proprio oratioansegnamento prestato in questa scuola.

Le riunioni collegiali debbono tenersi nel rispettlella turnazione dei giorni della settimana, @ssi
impegnando i docenti, di volta in volta, in giodiversi.

Durante la sospensione dell'attivita didattica &0 di lavoro si assolve con la sola partecipaziaal
attivita funzionali all'insegnamento programmaté czlegio dei docenti nel piano di attivita.

Nel caso non sia prevista nel P@Eunanessuna riduzione dell’'ora di lezione per esigatidattiche per il
personale docente non e prevista nessuna formacdpero delle frazioni di ora dovute alla eventuale
riduzione di orario decisa dal consiglio di Istgut
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ART. 3 — Orario delle lezioni

La formulazione dell’'orario di lezione € una preatiga del Dirigente Scolastico che, a tale proposéne
conto dei criteri deliberati dagli Organi Collegialpuo delegare a tale compito i suoi collaboratopud
avvalersi della collaborazione di una commissioesighata dal Collegio dei Docenti. In quest'ulticaso

il tetto massimo orario riconosciuto alla commisgi@ di 40 ore (come deliberato dal collegio deietti

nel piano delle attivita). La dirigenza, sulla basde dichiarazioni degli interessati suddivideauantita
oraria massima fissata tra tutti i componenti debanmissione. Dal monte ore sono da decurtarede or
eventualmente prestate dai 2 collaboratori delgemte Scolastico.

La formulazione dell’orario settimanale tiene cominoritariamente dei criteri didattici formulatiad
collegio dei docenti e delle eventuali esigenzeatfiche formulate dai singoli docenti. L'articolanie
settimanale delle lezioni di ciascun docente deegquere:

» l'equaripartizione delle prime e ultime ore diitaze.

Il quadro settimanale e giornaliero deve rispoadecriteri di omogeneita.

Compatibilmente con le esigenze didattiche I'oraséwa formulato il piu possibile in modo compatto e
senza pause, salvo diversa richiesta dell'intete&sa

Le eventuali richieste per esigenze personali dewssere presentate direttamente al Dirigente Soual
guale, se le accoglie, provvedera a comunicaredntaali deroghe alla commissione, preferibilmeuima
che la commissione inizi i lavori e comunque, aksii@o, entro la prima settimana dall’inizio debeibni.

Art. 4 — Sostituzione insegnanti assenti
La sostituzione con docenti in servizio opera @ti€rno degli istituti giuridici conosciuti:
» docenti disponibili per ore eccedenti;
Nel caso di piu docenti disponibili nello stessar@r la sostituzione &€ assegnata tenendo contordian
delle seguenti priorita:

* docente della stessa classe

* docente della stessa materia

« docenti disponibili a prestare ore eccedenti cegmamento

* rotazione nel tempo dei docenti utilizzati.
E possibile una flessibilita oraria giornaliera feilitare la sostituzione del personale assdatejodifica
temporanea dell'orario deve essere concordataepgyd con l'interessato.
E possibile una flessibilita oraria individuale risde scambi di orario con colleghi della stessesse
previa comunicazione al Dirigente Scolastico o @umdelegato.
Nel caso di necessita per mancanza di docenti @sgapo sostituire un collega assente, si propone di
» suddividere la classe in gruppi da inserire pdssénte in classi parallele evitando I' inserimeiirto

classi in cui si svolgano verifiche programmate.

Sul registro di classe deve essere annotato ilpgrap alunni ospiti presente. Tale suddivisiongroppi
deve essere in possesso dei collaboratori pertéaeilla eventuale ricerca degli alunni da partdede
famiglie.
| supplenti dovranno essere chiamati nella primpeiaogni assenza superiore a 5 giorni e nellanskc@
per ogni assenza di 5gg lavorativi ( nota MIUR 149@l 6 ott. 2009), per cui si fa appello agli gizanti a
comunicare tempestivamente eventuali giorni di rasseproducendo idonea documentazione, in modo da
facilitare il compito al personale di segreteriaeito.
Potranno essere coperte da*M®a” solo le assenze per motivi di necessita, pesltre dovra essere
chiamato un supplente

ART. 5 — Assegnazione alle classi — Assegnaziongldspezzoni

Il Dirigente scolastico forma le cattedre ed asaeigdocenti alle classi tenendo conto dei critédiattici
indicati dai competenti Organi Collegiali..

Il Dirigente Scolastico per I'assegnazione di upezzone orario di 6 ore tiene conto dei seguertércdi
priorita:

- omogeneita di classe e di insegnamento

- disponibilith espressa dal personale interessato

Qualora nell’'assegnazione dei docenti alle classi ciscosti dai criteri indicati nel presenteieoto il
Dirigente Scolastico dovra dare adeguate motivazlbinteressato.
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ART. 6 — Assegnazione incarichi

Per quanto riguarda I'assegnazione degli incarpdr le attivita previste nel POF, i docenti intseds
presenteranno domanda al D.S. Nel caso che il muderichiedenti sia maggiore di quello necessswioo
seguiti i seguenti criteri:

» titoli e competenze specifiche (esperienza acguiiteventuale formazione specifica certificata)

» necessita di un'equa distribuzione degli incarichi

ART. 7 — Funzioni strumentali al POF
Il collegio dei docenti all'inizio dellanno scoléso, in coerenza con il piano dell'offerta formetj

definisce criteri di attribuzione, numero e dedtnadelle F.S. Le risorse per la retribuzione non
confluiscono nel FIS e sono attribuite direttameadkz scuola.

CAP 5 — PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLAATTUAZIONE NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART.1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto verte sulla materia preuistiart.6 del CCNL 2006-09. Ha validita dalla ddtla sua
sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contrdtitegrativo d’Istituto, fatta comunque salva @sgibilita

di modifiche o integrazioni sia a seguito di innpieai legislative e/o contrattuali, sia su formaiehiesta
del DS o della maggioranza della RSU.

Rispetto a quanto non espressamente indicato esépre contratto integrativo per I'attuazione detieme

in materia di sicurezza si fa riferimento alle nertagislative e contrattuali in vigore, in partiam:.D. Lgs
81/08, D.Lgs 626/94, D. Lgs 242/96, dal D.M. 2®/8al D.M. 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislamo
in materia di igiene e sicurezza ed entro quartiilito dai CCNL scuola2006-09.

ART. 2 — Modalita organizzative generali dell’attuaione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavodeve organizzare il servizio di prevenzione gqxione
designando per tale compito, previa consultazioekrdppresentante dei lavoratori per la sicureiza,
responsabile del servizio e il numero di lavorabte ritiene adeguato per l'attuazione della sizae

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono patee le capacita necessarie e disporre di mezzieengo
adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.

I compiti specifici del personale addetto alla si@za devono essere comunicati per scritto ai swadr
interessati.

Ciascun lavoratore deve avere una formazione spegiér lo svolgimento dei compiti a cui & designat
Ciascun lavoratore deve prendersi cura della progidurezza e della propria salute e di quellaedallire
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possocadere gli effetti delle sue azioni o omissjoni
conformemente alla sua formazione ed alle istruza mezzi forniti dal datore di lavoro. Il lawaiore che
evidenzia un rischio deve comunicarlo al ServizZigprbvenzione e protezione direttamente all'addetto
attraverso al Rappresentante dei lavoratori psiclaezza.

Il dirigente scolastico direttamente o tramite drgonale del servizio di prevenzione e proteziamgice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenegi@® protezione dei rischi, alla quale partecipkno
stesso dirigente, o un suo rappresentante cheekiepe, il responsabile del servizio di prevenziene
protezione, il medico competente, il rappresentdetdavoratori per la sicurezza.

Art. 3 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS é designato dalla RSU al suo interno oltggersonale dell’istituto che sia disponibile e gieda
le necessarie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione peuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono @t&ma
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziomgtraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 1l RLS puo accedere liberamente ai plessi per icaré le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte intaneri
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5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta wsufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme sucigs, ai quali si rimanda.

Art. 4 - || Responsabile del Sistema di Prevenzione Protezione (RSPP)

1. Il RSPP e designato dal Dirigente tra il persorddeente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all'assunziagla dunzione ovvero all’esterno, in caso non w si
tale possibilitd o non sussista il requisito delp@rto di fiducia professionale.

Art. 5 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le setydigure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla flamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il persentdrnito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioréyiste dalle norme di sicurezza, che esercitatto 8o
coordinamento del RSPP.

4. Alle figure sensibili viene destinato un budget pbessivo pari a €................ , gravante sui fondi
appositamente assegnati dal MIUR jn mancanza o in carenza di questi, al Fondd'idifuzione
scolastica]

CAP 6 — CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IAGGIORNAMENTO

Art. 1.-. | criteri di fruizione dei permessi per 'aggiomanto sono materia di informazione preventiva
(art.6 comma 2 lett.b del CCNL 2003), non spettadjualla RSU formulare criteri, bensi al D.S. L&,
qualora il D.S. non lo faccia, deve chiedere al.Baf informazione. E bene ricordare quanto segue:

Il Collegio dei Docenti & competente a deliberarBiano Annuale delle Attivita di aggiornamento ldel
singola scuola (Il Piano annuale puo avvalersiedefferte di formazione promosse dall’amministragio
centrale e periferica e/o da soggetti pubbliciiggpdr qualificati o accreditati. (art. 65 Ccnl 200&ompete
alle singole scuole, in rete o consorziate, la Ewwgnazione delle iniziative di formazione, fermstamdo la
possibilita dell’autoaggiornamento (art. 63 comnm@chl 2003).

Art. 2.-. Nei limiti delle risorse disponibili debbono esseealizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, oeeessario, degli studenti. Per la realizzazionguitie
gueste attivita deve essere consultato il Rapptastendei Lavoratori per la sicurezza.

Tutti i lavoratori sono tenuti a partecipare ai gnammi di formazione o di addestramento eventuatenen
organizzati dal datore di lavoro. Per la durataadii corsi il lavoratore e dispensato dallo svolgirto
dell’attivita lavorativa.

Art. 3.-. FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

1. La partecipazione ad attivita di formazione eaggiornamento costituisce un diritto per il peedenn
guanto funzionale alla piena realizzazione e alltugpo delle proprie professionalita. In baseaatl63 del
CCNL 2006/09 la formazione e I'aggiornamento cagiono un diritto per il personale, in particolare
docenti hanno diritto ad usufruire di 5 giorni gerpartecipazione a tali attivita con I'esonero seaivizio
(art.63),e quindi, senza dovere recuperare nullairigente infatti provvede alla sostituzione detib
personale ai sensi delle supplenze brevi, 0 mesliarticolazione dell’orario flessibile (art.63).

2. Le iniziative formative, ordinariamente, si gywho fuori dellorario di insegnamento.
3. Il personale che partecipa ai corsi di formagianganizzati dall'amministrazione a livello celdra
periferico o dalle istituzioni scolastiche e comsato formazione in servizio a tutti gli effettiu@lora i corsi
si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essporta il rimborso delle spese di viaggio.

4. Il personale amministrativo, tecnico e ausiiapuo partecipare, previa autorizzazione del cigtituto,

in relazione alle esigenze di funzionamento delizier, ad iniziative o di aggiornamento organizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Universita o dati accreditati. La partecipazione alle iniziatide
aggiornamento avviene nel limite delle ore necéssdla realizzazione del processo formativo, di&znare
prioritariamente in relazione all'attuazione deifjhr professionali. In quest'ultimo caso il numedoore puo
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essere aumentato secondo le esigenze, tenendo awette del tempo necessario per raggiungere la sede
dell’attivita di formazione.

PROPOSTA

1) L’aggiornamento del personale in servizio fa pdekservizio e puo essere svolto:

- con la partecipazione ad iniziative di formaziomenposse dall’Amministrazione, dalle Universita
degli studi, o da enti di formazione pubblici evati accreditati.

2) In nessun caso si pud dar luogo a forme di aggmemso obbligatorio, salvo quelle previste da noime
materia.

3) Per partecipare alle iniziative di aggiornamenformazione, qualora coincidano con |'orario di $&v
a scuola, il personale, superati i cinque giorevsti dal CCNL, puo:

- essere sostituito dai colleghi in servizio a diggose;
- attivare la flessibilita d’orario, scambiando le @on colleghe/i disponibili allo scambio;

4) Non puo essere negata la fruizione dell'aggiornamaifinterno dei cinque giorni previsti dal CCNL.
In ogni caso la scuola deve attivarsi per garaiitulgitto all'aggiornamento, anche quando si supei
cingue giorni.

5) Dare la massima pubblicizzazione alle diverse fodneggiornamento delle quali la scuola viene
informata.

6) Favorire in ogni modo la crescita e I'aggiornameptofessionale del personale ATA. Il Dirigente
scolastico, salvo oggettive esigenze di servizi® lohimpediscano, autorizzera la frequenza ai cursi
si svolgono in orario di servizio, ovvero considaréle frequenza come orario di lavoro da recupera
attraverso riposi compensativi.

CAP 8 — LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DEL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticagalestinate a retribuire le prestazioni aggiuntese dal

personale docente, educativo e ATA. Le risorsefdetio devono essere ripartite tenendo conto della

consistenza organica del personale docente e A&Avati ordini e gradi di scuola eventualmente engis
nello stesso Istituto (es. istituti comprensivijedle diverse tipologie di attivita.

Le attivita da retribuire scaturiscono dal POFdtfituto e dall'organizzazione degli uffici e dagiicarichi

assegnati, previa contrattazione con le RSU.

Con il fondo sono retribuite, eventualmente anchmisura forfettaria, le seguenti prestazioni deispnale

(per quanto riguarda il compenso orario € al “lodgmendente”):

» la flessibilita organizzativa e didattica e quitaiturnazioni, forme di flessibilita dell'orario d&avoro,
intensificazione lavorativa, ampliamento del fumeimento dell’attivita scolastica. Il compenso ataua
lordo al personale docente ed educativo che atfladsibilita & stabilito dalla contrattaziondstituto;

» le attivita aggiuntive di insegnamento e quindioke svolte oltre I'orario obbligatorio per intenten
didattici per un massimo di 6 ore settimanali (86,00 euro). Non rientrano tra queste ore quelle
relative alle attivitd complementari di educazidiseca, queste sono infatti retribuite con fondesifici
assegnati alle scuole. | compensi sono pari aleeocedenti, oppure sono definiti in modo forfetaial
contratto di scuola secondo la tabella annessaviNdoentrano nemmeno le ore di supplenza pregiate
la sostituzione di colleghi temporaneamente ass@asiddetta 1®ora) o per I'assunzione di ore
aggiuntive di insegnamento per tutto I'anno scatastche saranno retribuite con fondi specifici
assegnati alle scuole..

» Le gite di istruzione saranno compensate forfettaginte con la parte di fondo di istituto stabititdla
contrattazione in percentuale ai punti acquisittidagcun docente nella seguente misura:

1. uscita con pernottamento: 4 punti per ogni gioringitd;
2. uscita senza pernottamento oltre I'orario scolagi#c14 o 8-16): 2 punti;
3. uscita programmata entro I'orario scolastico (818+16):1 punto.

» e attivita aggiuntive funzionali all'insegnamergali impegni aggiuntivi dei docenti (c.o0. 17,508ur

» e prestazioni aggiuntive del personale ATA, staedlorario che “intensificate”

i compensi da corrispondere al personale docenteedectativo, non piu di 2 unita, della cui
collaborazione il D.S. intende avvalersi nello giolento delle proprie funzioni organizzative e
gestionali;

* il compenso spettante al personale che sostitilif#8GA o ne svolge le funzioni ai sensi dell’s56,
2006/09, detratto I'importo del CIA gia in godimer{tabella 9 del Ccnl);
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» la quota variabile dell'indennita di amministrazéodi cui all'art. 56 Ccnl 2006/09 spettante al DSGA
parametri per il calcolo sono definiti nella tabedl del Cenl;

e i compensi per il personale docente, educativo €4 per ogni altra attivita deliberata dal consigtio
circolo o d’Istituto nelllambito del POF.

Al DSGA possono essere corrisposti, fatta salvaé&nnita di amministrazione, esclusivamente i sefijue

compensi a carico del fondo d’Istituto:

e per attivita e prestazioni aggiuntive connesseogetdti finanziati con risorse del’'UE, da enti plibbe
da soggetti privati. (Art. 89 CCNL 2006/09).

Il fondo é alimentato dai finanziamenti previsti desposizioni di legge da tutte le somme destirate

compensare le prestazioni aggiuntive del personateprese quelle dell’'Unione Europea, da enti gabbl

privati.

E utile tenere presente che le uniche risorse &l den le quali & possibile retribuire personale no
appartenente all’istituzione scolastica, tramitec#ici contratti di collaborazione, sono i finaaaenti
derivanti dalla legge n. 440/1997 e gli eventualafiziamenti provenienti da soggetti esterni (UBti E
Locali, privati, ecc.). Viene esclusa la possibiliti retribuzione di personale esterno se la figura
professionale €& gia presente nell’Istituto.

Si propone di attribuire il fondo, in base alle merdel nuovo CCNL 2006-09, sentito il parere debfatori,
nella seguente misura:

- 70% al personale docente;

- 30% al personale ATA.

Nel mese di giugno si procedera ad una verificdadgliota del fondo speso o impegnato con attivita
effettivamente svolte. In caso di residui per &fiyprogrammate non svolte; il Dirigente ne inforengli
organi collegiali, nonché le rappresentanze siridanéarie.

In ogni caso le attivita programmate non potraneseee retribuite in misura diversa rispetto a cquant
deliberato precedentemente dagli organi collegiali.

Se un docente € in servizio in piu di una scuokdtédra orario esterna), ha diritto ad una quotéepa
proporzionale al numero di ore di servizio nelltistione scolastica.

Il compenso orario €’ stabilito nella seguente masu

ore Retribuzione
Frontali docenti 35,00
Aggiuntive docenti 17,50
Assistenti amministativi 14,50
Collaboratori scolastici 12,50

Per quanto riguarda il personale ATA si terra cop&r l'intensificazione della tabella di compleasit
seguente:

VALUTAZIONE DELLA COMPLESSITA’ NELLE SCUOLE ELEMENTARI E MEDIE

SCUOLA SCUOLA SCUOLA
ELEMENTARE MEDIA MEDIA
CASSIODORC| CAMOzZI
Eta e bisogni dei bambini *kk * *
Presenza di handicap *kk *kk *kk

Riunioni previste (v. P.O.F.)
a. Incontri coi genitori
b. Scrutini e consegna schede * *rx **
c. Colloqui individuali
d. Commissioni

Supporto segreteria il *x
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Ricevimento utenti — docenti — esterni da parte de
dirigente scolastico o del vicario — Filtro geniter * rx *
pubblico
Riunioni Organi Collegiali:
a. Consigli di classe
b. Collegi Docenti unitari
c. Collegi Docenti settoriali * *kk *
d. Consigli di intersezione
e. Riunioni per materie
f. Programmazione

Pulizia e ripristino * Hkk ok
Orario di attivita Hok Hok ok
TOTALI 13 22 15

Compensazione assegnatari art. 7

Al personale delle Aree A e B cui, per effetto defirocedure di cui sopra, sia attribuita la posigio
economica dell'art. 7, sono affidate, in aggiuntac@mpiti previsti dallo specifico profilo, ultenibe piu
complesse mansioni concernenti, per I'Area A, iBéssza agli alunni diversamente abili e I'orgaazzane
degli interventi di primo soccorso e, per quantoaasne I'Area B, compiti di collaborazione ammirattva

e tecnica caratterizzati da autonomia e resporigatiperativa, aderenti alla logica del percorso di
valorizzazione compiuto, la sostituzione del DS@An esclusione della possibilita che siano atttibui
ulteriori incarichi ai sensi dell'art. 47 del prate CCNL.

Prestazioni al di fuori dell’orario normale di lavoro,sostituzioni in servizio
Le prestazioni eccedenti per sostituzione collegarsio retribuite se coperte dal fondo residualle da
attivita programmate. Le ore non retribuite dovi@essere recuperate in accordo con 'amministrazion
« Le ore eccedenti I'orario di servizio prestate (s@ordinario) dal personale ATA verranno pagate
con i fondi disponibili o, in caso contrario, recugrate.
* Le ore prestate dal personale ATA per sostituzioniin orario di lavoro (intensificazione)
potranno essere solo pagate e non recuperate.
E riconosciuto a carico del fondo (al di fuori defjuota assegnata del MIUR) al DSGA il pagameniie de
attivita intensificate svolte per far fronte alalizzazione di progetti finanziati con risorsel'tleE., enti
pubblici, soggetti privati come previsto dall'a8® Ccnl 2006/09.
Tutto cio vale nei casi in cui i progetti non abiwagia previsto risorse specifiche per retribuaéivita del
DSGA ed il restante personale ATA in sede di aitusz

Prestazioni orarie per sostituzioni colleghi asseint modalita
Le sostituzioni verranno retribuite come segue:
collaboratori scolastici settore scuola primaria —fipristino e sorveglianza

e ore 1,30 giornaliere per sostituzione lavoratorseate solo per lavoro effettivamente svolto. La
compensazione non ¢é attribuibile in periodi ditinteione di attivita didattica.

e Qualora fosse necessario sostituire un turno lihgersonale prescelto avra diritto solo alle are i
eccedenza al proprio normale orario di lavoro.

* Non sara possibile cumulare nella stessa giooratai sostituzione e ore di straordinario.

* Onde evitare concentrazione di ore per sostituzimhenedesimo settore e sul medesimo personale si
provvedera, ove necessario, alla rotazione delopats a tale compito preposto, anche al di fuori
dell'orario normale di servizio e del settore ass#g dal presente contratto.

Collaboratori scolastici settore scuola media — pidia e sorveglianza

» ore 2,00 giornaliere per sostituzione lavoratoreeate solo per lavoro effettivamente svolto. La
compensazione non é attribuibile in periodi diiintgione di attivita didattica.

* Qualora fosse necessario sostituire un turno luhgersonale prescelto avra diritto solo alle are i
eccedenza al proprio normale orario di lavoro.

* Non sara é possibile cumulare nella stessa gioomatdi sostituzione e ore di straordinario.

20



* Onde evitare concentrazione di ore per sostituzimhenedesimo settore e sul medesimo personale si
provvedera, ove necessario, alla rotazione delopats a tale compito preposto, anche al di fuori
dell'orario normale di servizio e del settore asstg dal presente contratto.

Assistenti amministrativi

» ore 1 e 30 minuti giornaliere per sostituzione fatare assente solo per lavoro effettivamente gvolt
La compensazione non é attribuibile in periodintéfruzione di attivita didattica.

e Qualora fosse necessario sostituire un turno lihgersonale prescelto avra diritto solo alle are i
eccedenza al proprio normale orario di lavoro.

* Onde evitare concentrazione di ore per sostituzimhenedesimo settore e sul medesimo personale si
provvedera, ove necessario, alla rotazione delopats a tale compito preposto, anche al di fuori
dell'orario normale di servizio e del settore assgg dal presente contratto.

Si ricorda comunqgue che i compensi accessori, corda contratto, verranno rapportati alle presenze
effettive in servizio.

Art. 12 — DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto si intende valido per 'ASL2(.2 e fino a stipula di nuovo contratto.

Art. 13 — ALLEGATI
Di questo contratto fanno parte integrante il pidntavoro elaborato dal DSGA, allegato, e le thbal B,
C di seguito riportate:

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 14 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattualesifichi uno sforamento del fabbisogno rispettia a
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigent8lizza il fondo di riserva di cui all’art. 18, cama 2.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, iligdnte — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Igs.
165/2001 — puod sospendere, parzialmente o totatmé&esecuzione delle clausole contrattuali dalle
guali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza BEb intervenga quando le attivita previste sontesta
gia svolte, il dirigente contratta con la partedsicale la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura peraEntnecessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 15 — Natura premiale della retribuzione accesxia

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigentmeodi legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espiigtientivamente gli obiettivi attesi, la misura kbeb
raggiungimento in base al lavoro effettivamentelteve gli indicatori che saranno utilizzati per la
verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a suomivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effedtinente conseguiti.

Tutte le economie dopo le eventuali variazioniegusto al monitoraggio intermedio e finale confuino
nel FIS 2012/13.
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